
Информация 

о результатах проверок, проведенных управлением ГСЗН Кировской 

области в 2018 году 

В соответствии с административными регламентами, утвержденными 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации,  

постановлениями Правительства Кировской области, управлением ГСЗН 

Кировской области (далее – управление) осуществляется контроль за соблюдением 

кировскими областными государственными казенными учреждениями центрами 

занятости населения (далее – центры занятости населения) законодательства о 

занятости населения в части регистрации инвалидов в качестве безработных и 

обеспечением государственных гарантий в области занятости населения.  

В соответствии с Планом проведения плановых выездных и документарных 

проверок за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением 

государственных гарантий в области содействия занятости населения, 

утвержденным приказом управления от 30.11.2017 № 257-од государственными 

служащими управления в 2018 году проведено 8 плановых проверок центров 

занятости населения, из них: 3 плановые документарные и 5 плановых выездных. 

По результатам проведенных проверок составлено 8 актов, изданы приказы об 

устранении выявленных нарушений. Протоколы об административных 

правонарушениях не составлялись. Все выявленные нарушения устранены в 

установленные сроки. 

Управлением также осуществлялся контроль за соблюдением 

работодателями законодательства о квотировании рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, приемом их на работу в пределах установленной 

квоты. 

В 2018 году, в соответствии с Планом проведения плановых проверок 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2018 год, 

утвержденным приказом управления от 27.10.2017 № 235-од, проведены 32 

плановые проверки юридических лиц, из них 19 плановых выездных и 13 плановых 

документарных проверок. Из плана проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей на 2018 год исключена 1 плановая документарная проверка 

юридического лица, которое относится к субъектам среднего предпринимательства 

в соответствии с критериями, установленными статьей 4 Федерального закона от 

24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации». 

По результатам проведенных проверок в отношении одного работодателя 

выдано предписание об устранении выявленных нарушений с требованием создать 

(выделить) 10 рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с 

установленной квотой для приема на работу инвалидов, в дополнение к ранее 

созданным. Мировыми судьями в отношении одного должностного лица данного 

юридического лица вынесено постановление о привлечении к 

административной ответственности в виде штрафа на сумму 5000 рублей.  

Предписание выполнено в указанный срок в полном объеме, 

административный штраф также оплачен правонарушителем в срок в полном 

объеме. 
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